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VAKFIN ADI :
Madde : 1- Vakfın adı "İzmir Spor Kulüpleri  Birliği Vakfı” dır.          ( Kısa adı: İZVAK ) Bundan böyle bu vakıf senedinde kullanılacak "Vakıf “ kelimesi bu vakfı ifade edecektir.
VAKFIN MERKEZİ :
Madde 2- Vakfın Merkezi  İZMİR' ili KONAK ilçesindedir. Vakıf Yönetim Kurulu karan ile vakıf merkezinin bulunduğu mahal ve adres İzmir ili sınırlan içerisinde değiştirilebilir. Yurtiçinde ve yurtdışında şube ve bürolar açmaya, bunların yapacakları işleri ve yetkilerinin sınırlarını belirlemeye Yönetim Kurulu yetkilidir
VAKFIN AMACI   :
Madde 3- İzmir İl sınırları içerisinde faaliyette bulunan , profesyonel liglerde mücadele eden  ve vakfın üyesi spor kulüplerinin ihtiyaç duyacağı  her türden  tesis ihtiyaçlarının giderilmesine yardımcı olmak , proje geliştirmek, teknik bilgi ve eleman desteği sunmak, 
tüm spor dallarında eğitim, sağlık, kültür ve spor yatırımlarını ve tesislerinin gerçekleştirilmesine yardımcı ve destek olmak, vakfın ekonomik olanaklarının mümkün kılması halinde ve gerektiğinde bunların gerçekleştirilmesi için maddi katkıda bulunmak, eğitim, spor ve kültür hizmetlerinin yürütülmesine katkı sunmak, spor kulüpleri arasında sosyal ilişkileri ve dayanışma ruhunu geliştirmektir.
VAKFIN FAALİYETLERİ  :
Madde 4.1. İzmir il sınırları içerisinde faaliyette bulunan, profesyonel liglerde mücadele eden veya vakfın kurucu üyesi olan spor kulüplerinin faaliyette bulundukları ve bulunacakları spor dallarında, sporu geliştirici ve destekleyici faaliyetlerde bulunmak, spor tesisleri, spor okulları kurmak, teknik adam ve yöneticilere yönelik seminerler, kurslar düzenlemek, mevcut tesislere ek tesisler kurup işletmek ya da kuruluşlarına katkıda bulunmak, sporcuların ve spor adamlarını eğitim ve kültürel düzeylerini yükseltmek amacıyla, her türlü eğitsel, kültürel ve sanatsal faaliyetlerde bulunmak, bu amaçlara yönelik her türlü organizasyonları üstlenmek, başka kişi ve kurumlarca yapılacak organizasyonlara katılmak, vakıf amacına uygun yarışmalar düzenlemek, ödüller vermek, dereceye girenleri basın ve yayın yoluyla topluma tanıtmak
4.2. Geliştirilecek projeleri ilgili kamu kurumları nezdinde takip etmek, projelerin uygulanması anlamında İlgili  Federasyonlar, yerel ve merkezi yönetimlerle kulüpler arasındaki iletişim ve koordinasyonu sağlamak, 

4.3. Projelerin tamamlanmasına yönelik olarak Kulüplere gerektiğinde ve imkanlar dahilinde maddi kaynak yaratmak, profesyonel ve amatör tüm spor dallarında spor, eğitim ve sağlık yatırımlarını gerçekleştirmek, eğitim, sağlık, kültür ve spor hizmetlerini yürütmek,
4.4. Kulüplerin faaliyette bulundukları ve bulunacakları spor dallarında, sporu geliştirici ve destekleyici faaliyetlerde bulunmak, spor tesisleri, spor okulları kurmak,    
4.5. Kulüplerin, ulusal ve uluslararası federasyonlar, yerel ve merkezi yönetimler nezdinde lobi ve mali gücünü arttırmak amaçlı olarak faaliyetlerde bulunmak,
4.6. Vakfın amacının gerçekleştirilmesine katkıda bulunmak için gerekli resmi mercilerden izin almak suretiyle, piyango ve kampanyalar düzenlemek, hatıra pulları bastırarak satışını yapmak,
4.7. Kulüpler arasındaki sosyal ilişkileri geliştirmek, dayanışmayı sağlamak,
4.8. Gerektiğinde sporun, centilmenliğin, sporda şiddetin önlenmesi gibi vakıf amacı kapsamında kalan konularda, broşür, el ilanları, dergi vs. basılı yayınlar yapmak ve dağıtımını sağlamak,
4.9. İnternet ortamında spor ve güncel haberlerin kamu oyuna iletilmesi, sporda kardeşliğin, centilmenliğin, dayanışmanın sağlanmasına ilişkin yazıların, haberlerin kamu oyuna aktarılması, 
4.10. Özellikle kadınlarla çocukların spor izleyiciliğini arttırmak amacıyla çeşitli kampanyalar, etkinlikler düzenlemek, bu bağlamda spor alanlarında çağdaş düzenlemelerin yapılması için her türlü girişimde bulunmak, bu konudaki girişimlere olanaklar ölçüsünde katkı sunmak,
4.11. Üye kulüplerin gerek merkezi ve yerel yönetimler ve gerekse ilgili Federasyon’larla ilgili hukuki sorunlarının çözümüne destek vermek, 
4.13. Teknolojik imkanlardan faydalanmak, bu konudaki gelişmelere uyum sağlamak için gerekli tedbirleri almak ve uygulamak,
4.14. Vakıf bu resmi senedinde yazılanların dışında amacına uygun sair işleri ve yardımları yapmak, 
4.15.Vakıf net gelirinin %10'unu geçmeyecek kısmı amatör sporlar ve sporcuların desteklenmesi için ayırmaktır.


İŞBİRLİĞİ :
Madde 5-Vakıf amacı ve faaliyetleri ile ilgili etkinliklerin düzenlenmesinde ve yürütülmesin¬de ilgili Bakanlıklar ve bu Bakanlıkların görevlendireceği kuruluşlar ile işbirliği tesis eder, ge¬rektiğinde amaç ve faaliyetleri doğrultusunda protokoller yapar. Yine vakıf amaç ve faaliyetle¬ri ile ilgili çalışmalarını yürütürken Valilik ve bağlı kuruluşlar, Büyükşehir Belediye Başkanlı¬ğı ve alt belediye başkanlıkları, ilgili federasyonlar ile her türlü resmi, özel, tüzel kişi ve kuruluşlarla işbirliği yapar.
İŞLETMELER :
Madde 6.1. Vakıf amaçlarının gerektirdiği veya gelir getirici eğitim, sağlık, sanat ve kültür tesis ve işletmeleri ile gelir getirici her türlü ticari işletmeleri kurar, işletir veya işlettirir, kurulu işletmelere katılır ve bunlara ilişkin tüm faaliyetleri yürütür. Kurulmuş vakıflara, derneklere üye olabilir.  
6.2. Amacı ile ilgili olarak Vakıflar Genel Müdürlüğü, İçişleri ve Dışişleri Bakanlıklarından gerekli izin alındıktan sonra yerli, yabancı, hakiki ve hükmi şahıslarla şirketler kurar ve kurulmuş olanlara iştirak eder, aracılık niteliğinde olmamak kaydıyla hisse senetleri ve ortaklık payları edinir, tahvil satın alır veya satar.
6.3. Spor kulüplerinin malzeme ihtiyaçlarının karşılanması için yurt içinden ve yurt dışından alımlar yapar, bunların ithalatını ve pazarlamasını gerçekleştirir.
VAKFIN ORGANLARI :
Madde 9-Vakfın organları;
a- Mütevelli Heyet,
b- Danışma Kurulu, 
c- Yönetim Kurulu, 
d- Denetim Kurulu’dur.
MÜTEVELLİ HEYET :
Madde 10-Mütevelli Heyet aşağıda belirlenen kişilerden oluşur.
10.1. Vakfın kurucusu olan veya yönetim kurulunca sonradan üyeliğe kabul edilen   gerçek ve tüzel kişilerden ,

10.2. Vakıf kurulduktan sonra vakfa para, menkul, gayrimenkul veya diğer ekonomik değerler bağışlaması nedeniyle ve / veya vakfın izlediği amaçlara bilgi, birikim ve hizmetleri ile katkı da bulunabilecek kişiler arasından  ( son kurucular kurulu üye sayısının % 10’unu geçmeyecek sayıda ) Yönetim Kurulunca üyeliğe kabul edilenlerden oluşur. % 10 ‘ luk sınırlama kurucular kurulu üye sayısının 200’e ulaşmasından sonra uygulanır.
10.3. Profesyonel   liglerde yer alan kulüplerin ve/veya bunların tüzel kişiliğini oluşturan derneklerin, bu liglerden çekilmeleri veya amatör liglere düşmeleri durumunda , tüzel kişilikleri devam etmekte ise vakıf üyelikleri de devam eder. Aksi durumda vakıf üyeliği sona erer. Amatör liglerden profesyonel liglere terfi eden spor kulüpleri yönetim kurulunun uygun görmesi halinde üyeliğe kabul edilir.  
MÜTEVELLİ HEYETİN  GÖREV VE YETKİLERİ :
Madde 11- Mütevelli heyetin başlıca görev ve yetkileri;	
a)- Vakıf Başkanı ve Yönetim kurulunu seçmek,	
b)- Denetim Kurulunu seçmek,
c)- Danışma kurulunun tabii üyeler dışındaki üyelerini seçmek,
d)- Vakıf yönetim kurulunca hazırlanan faaliyet raporu ile denetim kurulu raporlarını görüşüp incelemek, yönetim kurulunun ibrası konusunda karar vermek,
e)- Yönetim kurulunca hazırlanacak vakıf iç mevzuat tasarılarını aynen veya değiştirerek karara bağlamak,
f)- Yönetim kurulunca hazırlanacak yıllık bütçe tasarılarını aynen veya değiştirerek kabul etmek.
g)- Gerektiğinde vakıf senedinde ilave ve değişiklikler yapmak,
h)- Vakıf faaliyetleri konusunda genel politikaları belirlemek.
ı)- Bu resmi senette belirlenen diğer görevleri yapmak.
Vakıf Genel Kurulu, yönetim kurulunun tamamını  veya bir kısmını herhangi bir zamanında, 903 Sayılı Kanunun uygulanmasını gösterir tüzük hükümleri itibari ile azil sebeplerinin oluşması halinde, Mahkemenin vereceği azil kararını beklemeden görevden alabilir.


Madde 12. MÜTEVELLİ HEYET TOPLANTI VE KARARLARI :
12.1. Mütevelli heyet olağan olarak yılda en az bir kez mart ayı içinde ve yönetim veya denetim Kurulu'nun daveti üzerine toplanır. Ancak Yönetim Kurulu veya Denetim Kurulu gerekli hallerde Mütevelli Heyet’i her zaman olağanüstü toplantıya çağırabilir. Mütevelli Heyet, üye sayısının yarısından bir fazlasının katılmasıyla toplanır. Birinci toplantıda çoğunluk sağlanamadığı takdirde, en az bir hafta, en çok 30 gün sonra  yapılacak ikinci toplantıda nisap aranmaz. İkinci toplantı tarihi de üyelere yapılan ilk duyuruda bildirilir.
12.2. Mütevelli Heyet üyelerinin en az % 30 unun  noter kanalı ile istemde bulunmaları halinde Yönetim Kurulu , Mütevelli Heyet’i Olağanüstü olarak  toplantıya çağırmak zorundadır. Noter kanalı ile Olağanüstü Mütevelli Heyet’in toplanması talebinde bulunan üyelerin, talep dilekçelerinde, olağanüstü Mütevelli Heyet’te görüşülecek gündem maddelerini belirtmeleri gerekir. Olağanüstü Mütevelli Heyet toplantılarında, bu şekilde belirlenmiş olan genel kurul gündemine başka ilave yapılmaz. 
12.3. Mütevelli Heyet Toplantısı; üyeleri arasından seçilecek bir divan başkanı, bir başkan yardımcısı ve bir yazman tarafından yürütülür.
12.4. Mütevelli Heyet toplantıya katılanların çoğunluğu ile karar verir.
HALEF TAYİNİ :
Madde 13- Mütevelli Heyet üyelerinin vefatları veya üyelikten ayrılmaları halinde, kendi yerlerine Mütevelli Heyet üyesi olmasını istedikleri üyelik koşullarını taşıyan iki kişiyi öncelik sırasına tabi tutarak kapalı bir zarf içerisinde Vakıf Yönetim Kuruluna sunarlar. Belirtilen şartların gerçekleşmesine dayalı olarak üyelik boşaldığında, Yönetim Kurulu'nun ilk toplantısında zarf açılır ve öncelik sırasına göre halef tespit edilir ve göreve davet edilir.
Üye tarafından halef önerilmemişse ve mirasçıları aralarında anlaşarak bir kişinin üyeliğe kabulünü üyenin ölüm tarihinden itibaren 3 ay içerisinde yazılı olarak talep etmedikleri takdirde bu hakları kesin olarak düşmüş olur. 
DANIŞMA KURULU :
Madde 14- Danışma kurulu en az 30,  en fazla 71 üyeden oluşur. Bunlardan aşağıda belirtilenler tabii üyeler olup, diğerleri Genel Kurul tarafından 3 yıl için kendi üyeleri arasından veya dışarıdan seçilir.

Genel Kurul, ayrıca istifa edenler veya herhangi bir nedenle ayrılanlar yerine, sırasıyla görev almak ve yerine geçtiği üyenin görev süresini tamamlamak üzere 10 kişiyi de yedek üye olarak seçer.
Tabii Üyeler :
İzmir Valisi
İzmir Büyükşehir Belediye Başkanı
Vakıflar Bölge Müdürü
İzmir Cumhuriyet Başsavcısı
İzmir Emniyet Müdürü
İzmir Defterdarı
İzmir Gençlik Spor İl Müdürü
İzmir Büyükşehir sınırları içindeki İlçe Belediye Başkanları
Ticaret Odası Başkanı
Sanayi Odası Başkanı
İzmir Ticaret Borsası Başkanı
İzmir'de Spor Eğitimi veren Üniversitelerin bu bölümlerinin dekanı; yoksa müdür o da yoksa bölüm başkanı
İzmir Büyükşehir Belediye sınırlan içinde profesyonel veya bölgesel liglerde faaliyette bulunan spor kulübü derneklerinin başkanları ( Profesyonel faaliyetin şirketleşmiş veya bir şirkete devredilmiş olması sonuca etkili olmayıp, profesyonel kulüp olma vasfını ortadan kaldırmaz.)
Tabii üyeler, bu sıfatlarını yitirdikleri takdirde danışma kurulu üyelikleri de sona erer. Yerine atanan veya seçilenin üyeliği başlar.
DANIŞMA KURULU TOPLANTI VE KARARLARI :
Madde 16- Vakıf Danışma Kurulu genel olarak yılda en az 1 kez toplanır. Vakıf Başkanı gerektiğinde ayrıca kurulu toplantıya çağırabilir.
Danışma Kurulu, toplantıya katılanların salt çoğunluğu ile karar verir.

Toplantılara, danışma kurulunca kabul edilen bir özrü olmaksızın üst üste 3 defa  katılmayan seçilmiş üye danışma kurulu üyeliğinden çekilmiş sayılır ve yerlerine yedek üye alınır.
Toplantı gündemi yazılı olarak üyelere toplantı tarihinden önce bildirilir. 
VAKIF BAŞKANI VE YÖNETİM KURULU : 
Madde 18.1. Yönetim Kurulu , 1 başkan, 11 asil ve sıra ile göreve gelmek üzere en az  9 yedek üyeden oluşur. Asil yönetim kurulu üyelerinden  en az 6’sının, yedek yönetim kurulu üyelerinden en az 5’inin , mütevelli heyet toplantısı öncesinde vakıf üyesi olması zorunludur. Diğer yönetim kurulu üyeleri, bilgi ve birikimleri ile vakıf amaçlarına hizmet edeceğine inanılan vakıf üyesi olmayan kişilerden seçilebilir. Seçilen bu kişiler, doğrudan vakıf üyesi sıfatı kazanır.
Başkan ve Yönetim kurulunun görev süresi üç yıldır.
Başkanın istifası, vakıf üyeliğinin düşmesi, yasal bir engelinin çıkması veya vefatı durumunda, yönetim kurulu asil üyeleri, ilk olağan mütevelli heyet toplantısına kadar görev yapmak üzere  kendi aralarından birini kapalı oylama sonucu başkan olarak belirlerler. Bu durumda, Mütevelli Heyet başkan seçimi gündem maddesi ile en geç üç ay içinde toplantıya davet edilir.    
18.2. Yönetim Kurulu, seçimi takip eden ilk toplantıda görev bölümü yaparak, kendi aralarından bir başkan yardımcısı, bir sekreter ve bir sayman seçer. Vakfın temsili ve her konuda ilzamı, yönetim kurulunca belirlenir.   Yönetim Kurulunun uygun görmesi durumunda bir Vakıf Genel Müdürü görevlendirilebilir. Vakıf Genel Müdürü de Yönetim Kurulu toplantılarına katılır. Ancak oy kullanamaz.   
18.3. Yönetim Kurulu, Mütevelli Heyet’çe  alınan kararları ve iş bu tüzüğün verdiği yetkiler çerçevesinde iş ve işlemlerini yürütür ve sonuçlandırır. 
18.4. Danışma kurulu toplantılarının gündemine alınmasında fayda görülen konular hakkında öneriler getirir.
18.5.  Yıllık çalışma raporunu ve bütçeyi hazırlar ve uygular.
18.6. Vakfın bütçe ve bilançoları ile gelir-gider cetvellerini ve faaliyet raporlarını hazırlar, kurucular kurulunun onayına sunar.
18.7. Vakıf yönetiminin, mal varlığının ve işletmelerinin gerektirdiği harcamaları yapar veya gerektiğinde Vakıf Genel Müdürüne yapılması için yetki verir.

18.8. Vakfı Mahkemelerde, resmi dairelerde, gerçek ve tüzel kişilerle olan ilişkilerinde temsil eder, kendi üyelerinden bu temsil yetkilerini kullanacakları ve yetki kapsamlarını belirler.
18.9. Vakıf yönetim faaliyetleri ve işletmeleri için gerekli müdür ve diğer personeli hizmet akitlerine ve diğer akitlere dayalı olarak istihdam eder.
18.10. Gerektiğinde vakıf içinden veya dışından uygun göreceği kişilerden amacına uygun çeşitli alanlarda araştırma ve çalışma kurulları ve komisyonlar kurar.
18.11.  Yetkili makamların izni ile vakfın amacım ve faaliyetlerini gerçekleştirecek her türlü sözleşmeyi yapar ve tasarrufta bulunur. Gayrimenkul ve menkul mallan alıp satar, ipotek ve diğer ayni ve şahsi haklan tesis ve iktisap eder, fek eder veya elden çıkarır. Ya da bu işlemlerle ilgili olarak gerektiğinde Vakıf Müdürüne Yetki verir.
18.12. Vakfın amaçlarına ve faaliyetlerine uygun bütün şartlı ve şartsız bağışlan yetkili makamların izni ile kabul eder, uygun görmediklerini reddeder.
18.13. Vakfın malvarlığını tehlikeye sokmayacak şekilde borçlanmaya karar verir.
18.14. Yönetim Kurulu, isterse vakfın amaçlarına hizmet edeceğine inandığı ,  vakıf üyesi veya vakıf üyesi olmayan kişilerden oluşan , gönüllü   hizmet verecek ayrı bir Danışma Kurulu ve diğer illerde gönüllü veya ücretli çalışacak temsilciler  oluşturabilir, atayabilir. Bu Danışma Kurulu’na ve temsilcilere  gereken çalışma ortamını, bütçeyi ve gereken sayıda personeli sağlar.
KATKI PAYI HESAPLAMA YÖNTEMİ :
Madde 23- Vakıf yönetiminin kulüplere maddi katkıda bulunmaya karar vermesi durumunda, katkı miktarı ve dağılımı, kulüplerin durumuna göre yönetim kurulunca kararlaştırılır. 
VAKIF SENEDİNDE DEĞİŞİKLİK YAPILMASI :
Madde 24-Vakıf senedinde ihtiyaçlara göre değişiklik gerekli görüldüğünde  senette değişiklik yapılabilir. Tüzük değişikliği yapılabilmesi için ilk toplantıda üye tam sayısının en az yarıdan bir fazlasının bulunması zorunludur. Bu toplantıda katılanların salt çoğunluğu ile değişiklik kararı alınabilir.
İlk toplantıda çoğunluk sağlanamaz ise en az 7 en çok 30 gün içerisinde yapılacak ikinci toplantıda üye tam sayısının 1/4 ünün katılımı ile toplantı gerçekleştirilir. Bu toplantıda karar nisabı katılanların bir fazlasıdır. 

Medeni Kanun'un 903 Sayılı Kanunla değiştirilen 79, 80, ve 80/a maddelerine giren konularda ayrıca bu madde hükümlerine uyulur.













